Umowa zlecenia

pelna nazwa i adres Zleceniodawcy

zwang(ym) dalej Zleceniodawca,

imi¢ i nazwisko oraz dokfadny adres Zleceniobiorcy
zwang(ym) dalej Zleceniobiorca.
§1

1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy:

okreslenie czynnosci, ktore maja by¢ wykonane w ramach umowy

2. Zleceniobiorca wykona powierzone prace z dotozeniem nalezytej starannosci.

§2

1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykona¢ okreslone w § 1 umowy czynnos$ci w
okresie od ........c.cooiiiiiiiiiin, do e

2. Zleceniobiorca nie jest podporzadkowany Zleceniodawcy.

§3
1. Potwierdzeniem czasu wykonywania czynnosci okreslonych w § 1 umowy jest ewidencja
godzin wykonywania umowy zlecenia, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1.

2. Ewidencja wymieniona w ust. 1:

e wypelniana jest przez Zleceniobiorc¢ a akceptowana przez Zleceniodawcg,

e obejmuje okres miesigca kalendarzowego,

e wskazuje ilo§¢ godzin (z doktadnos$cig do jednej minuty) przepracowanych kazdego
dnia przez Zleceniobiorce,

e dostarczana jest Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcg najpdzniej do godz. .........
ostatniego dnia roboczego miesigca, ktorego dotyczy.

3. Dane zawarte w ww. ewidencji podlegaja kontroli. W razie watpliwos$ci odnoszacych si¢
do informacji w niej wykazanych, Zleceniobiorca zobowigzany jest do ich wyjasnienia w
kazdym przypadku, kiedy zazada tego Zleceniodawca.

§4
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1. Za czynnosci wskazane w § 1 Zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ Zleceniobiorcy
wynagrodzenie w kwocie ....................... zh(stownie: . ...

.............................................................................................................. ).

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, ptatne jest w terminie do ...........................

3. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na rachunek bankowy Zleceniobiorcy:

§5
1. Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko za zgoda
Zleceniodawcy. W takim wypadku obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie Zleceniodawce
0 osobie 1 0 miejscu zamieszkania swego zastepcy.

2. W wypadku naruszenia postanowien ust. 1 Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy.

§6
1. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy wobec 0s6b trzecich w sprawie
podejmowanych dziatanh, zwigzanych z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy.

2. W razie naruszenia ust. 1, Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowng w

WYSOKOSCI ... zh(stownie: ... ...

............................................................................................................... ).
§7

1. Kazda ze stron moze niniejszg umowe wypowiedzie¢ za 2-tygodniowym okresem

wypowiedzenia.

2. Jesli Zleceniobiorca wypowie umowe bez waznego powodu, ponosi odpowiedzialno$¢ za
wynikla z tego powodu szkode.

§8
Z tytulu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych
wynikajacych z Kodeksu pracy.

§9
1. Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest ............cooviiiiiiiiniiiiinn.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg niniejszej
umowy. Podanie tych danych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i realizacji umowy.

3. Szczegoty odnoénie podstaw i zasad przetwarzania danych osobowych zawiera zatgcznik
do niniejszej umowy zatytutowany: ,,Klauzula informacyjna RODO”.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.

6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis Zleceniodawcy) (podpis Zleceniobiorcy)
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
........................................................ z siedzibg W ...
10272221 1 P

Na podstawie obowigzujacych przepiséw, wyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych,
z ktorym mozna kontaktowac sie:

®  LISLOWNIE NA AATES: .. n ettt ettt e e et
®  PIZEZ E-MaAil: .ottt e

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy beda
przetwarzane w nastgpujacych celach:

e zwigzanych z realizacjg podpisanej z Panig/Panem umowy,

e zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,

e udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

e udzielania odpowiedzi w toczacych si¢ postepowaniach.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

e niezb¢dnos¢ do wykonania umowy lub do podjgcia dziatan na Pani/Pana zadanie
przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6
ust. 1 lit. c RODO),

e niezbedno$¢ do celow wynikajacych =z prawnie uzasadnionych interesOw
realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji umowy.

Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

e podmiotom przetwarzajagcym je na nasze zlecenie oraz

e organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. sagdom, organom S$cigania lub
instytucjom panstwowym, gdy wystapia z zadaniem, w oparciu o stosowng
podstawe prawna.

Pani/Pana dane nie bedg przekazane do panstw trzecich.

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim

dane sa przetwarzane. Okres, przez ktory Pani/Pana dane osobowe beda

przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

e czasu obowigzywania umowy,

e przepisy prawa, ktére mogg nas obligowac¢ do przetwarzania danych przez okreslny
Czas,

e okres, ktory jest niezbedny do obrony naszych interesow.
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9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktore sa nieprawidlowe oraz
uzupetnienia nieckompletnych danych osobowych,

zadania usuni¢cia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku
cofnigcia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na
Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane
na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego,

przenoszenia swoich danych osobowych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma
Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$§¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan
wycofa¢ poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres
korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemow sluzacych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.
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