(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowos¢ i data)

miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
SWIADECTWO PRACY
L. SEWIEIUZA SIE, Z eeeeeeeeeieee ettt ettt et sttt e e et bt e eeaesaesbe st s tese s sessesbes et arseasansaaeebeste e e seansaeranane s
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
IMIONA FOUZICOW .viuiiieiietie e sttt sttt st et et st ses et ee et sestebesesbesesbes s se et sentesereabe sersssere st sensasenessesenns
UFOTAZONY oottt cteiteie e et et et et et eaeetestestesee s sessessesaesessassarsatestestessssessensasses et easeassasatestenssnessessensessesersarsensarearesen s
(data urodzenia)
DY ZATIUANMIONY ettt e te st st ee e s et e b et e s etesteete st snbestetessseseassrseseetesen seennssessensatenes
(pracodawca)
w okresie od .......c.cceeeeeierienne (o Lo TP W WYMHAIZE c.vvevierieeeeeee et ce e enaesees s e eaeeresaenann
w okresie od .......cccceeveeiirienne dO e W WYMIATZE oovviiiierrenireieieessee e e seesneeseeseasessans
w okresie od ......ccccececierireenn. dO i W WYMIAIZE woveveeveeieenteneesiieseieiseieiesseesaeseesuesneeneans
2. W okresie zatrudnienia pracownik Wykonywat prace ........cccceeieeceiececie et

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)

3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) FOZWIGZANIA cureviiteiieieeetiet ettt et etesteeteste st aea et et aeseseassasabestestesssssseasaseesseserssassasatesbessenssssssensasses st st easaseate st s

D) WYEBASNIECIA ottt sttt sttt st ettt st s et e te s b ses s eae sttt bebeaeeaabesbes et et neabs et st aetaeeae s
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
4. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36' § 1

KOOEKSU PIACY ...ucuueierietietieeee et ctesteste st eatetebaetess st aasetestestessessssatesaesses et ansaasate st stesssssatasbasaesaessrsansateatestensensssnans

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajqcy do odszkodowania)

5. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop WypOCZYNKOWY W WYMIAIZE .......cueeicveeieriecteeiereee s er et esse e v sasesese st asassansesenns

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167? Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
2) korzystat Z UrlopU DEZPIATNEEO ..c.ovvcveeeee ettt ettt st et st r s et es e et ee b et nen

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop ojcowski W wymiarze .......coeeeeeeeveeeveceeccieinnnn, W i ee e ee e eseeeneenns czesciach

4) wykorzystat urlop rodzicielski udzielony na POAdSTAWIE .......c.ccoceceeeciecieeeeeee et

(podstawa prawna udzielenia urlopu)
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W WYMIAIZE .vvevieeeeee et eveierens W i enene s czesciach, w tym na podstawie art. 182" § 3

Kodeksu pracy W ......ccceeveennee. czesciach.

5) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony Na podstaWie ........ccceceeeeveeeesrierire sttt sr s
(podstawa prawna udzielenia urlopu)

W WYNMHAIZE oot ees W okresie (OKresach) ......ccociveevreineie st

W oiieveeresresenenens czesciach

6) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 1862 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, wokresie
(OKrESACK) ettt st

7) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy ......cccccvevevevierereeieserereene.

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)
8) byt NiezdolNy dO Pracy Przez OKIES ........ccceceeeieierieteeteie et ce e e r st e s saeebesbe st e e e n s se s eanens dni

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku

kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia

2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)
10) odbyt stuZbe WOJSKOWG W OKIESIE .....ccueeeeieec ettt ettt st st st e e e et b et et

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej from zastepczych)

11) wykonywat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze.........ccccooeeveecenennnns

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

PPAWE PIACY wuevuireereeeeseestrsesessseessssssssesssesssessasesssssasesessssssssesasessssssesesesssssss esesssesasssesssesssesasesensesesnsesasessssnssssens

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)
6. Informacja 0 zajeCiu WYNAZIOUZENIA: ....cc.cveuiirieieceee ettt e e e b s e e eas e ene

(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania oswiadczeri w imieniu

pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu

Rejonowego - Sadu Pracy w

(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)
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